《劳动与创业基础》课程教学大纲
（2023年修订）

一、课程基本信息

	课程名称
	劳动与创业基础
	课程代码
	0810003

	英文名称
	Labor and Entrepreneurship Foundation

	课程性质
	通识教育课
	开课单位
	文理艺术学院

	适用专业
	普通本科

	先修课程
	无

	总学分
	2学分
	总学时
	32学时
	开课学期
	第3或4学期

	课堂授课学时
	32学时
	线上授课学时
	0学时


二、课程简介：
本课程是面向本科生开设的通识教育课，是对学生进行劳动教育和创业教育的主渠道。课程以培育劳动素养、普及劳动和创业知识为基础，以锻炼劳动和创新创业能力为关键，以培养劳动精神、创业精神为核心，结合学生所在专业的特色，探索“服务生命全周期、健康全过程”的医学生劳动和创新创业教育体系。课程将知识传授、思想碰撞和实践体验有机统一起来，促进多学科融合、校内外协同。

本课程由课堂教学（9学时）和实践教学（23学时）构成，建设基于各专业特色的校外实践基地，开展形式多样的校内外专业实践教学。校内的专任教师、辅导员和校外实践基地的创业者、企业家等共建师资团队，带领学生参与与专业相关的生产性劳动实践和服务性劳动实践，了解大健康产业和本专业劳动形态的现状和发展趋势，切身感受新技术、新产业、新业态对未来劳动者素质要求变化；引导学生在专业实践中增强对专业应用场景及职业发展的了解，关注本专业领域的前沿信息，拓宽职业视野，树立科学的劳动观和择业观；激发学生运用所学知识解决社会生活中的实际问题，树立多学科视野和团队协作精神，培养学生创新创业的热情和自主意识，满足人民群众对医疗卫生人才的需求，为地方医疗卫生事业发展和人民群众全周期全过程健康服务提供支撑。

三、教学目标与内容

第一章 劳动与创业教育概述
1.教学目的与要求： 
思政目标：了解劳动的独特价值和劳动品德，树立正确的劳动价值观，懂得劳动创造价值的道理，形成积极向上的劳动情感和劳动情绪。树立对“大众创业、万众创新”的时代价值认同，提高创造力自信，增强社会责任意识和创业精神品质。

知识目标：掌握劳动和创业的概念，了解马克思主义劳动价值观、熟悉蒂蒙斯创业要素模型，了解大学生创业的现状，了解大学生创新创业政策，掌握劳动者与创业者的定义和分类，掌握创业精神和劳动的实质，掌握集体劳动和创业团队的内涵与特点，掌握创业团队的构成和组建原则。
能力目标：提升劳动科学素养，掌握劳动精神的时代内涵和养成路径。

2.学时分配：
理论课：3学时

3.教学重点： 
马克思主义劳动价值观；新时代劳动和创业精神；创业的概念；创业的要素；劳动者与创业者的定义和分类；创业精神的实质；创业团队组建的原则
4.教学难点： 

马克思主义劳动价值观；蒂蒙斯创业要素模型；创业精神的实质
5.理论课课堂授课教学内容： 

	涉及知识点
	核心思政元素

	劳动的概念
	

	马克思主义劳动价值观
	掌握马克思主义劳动价值观

	大学生劳动品德与情怀
	

	创业的定义
	分析广义创业，鼓励学生爱岗敬业，在工作岗位创新、创业

	蒂蒙斯的创业要素模型
	

	创新创业的作用
	

	大学生创新创业的现状及政策
	鼓励大学生将个人前途发展与国家和社会需要相联系。

	劳动者的定义、特征
	培养敬业精神

	产业结构升级与高素质劳动者、未来与未来劳动者素质
	提升劳动素养

	创业者的定义、类型
	分析广义创业，鼓励学生爱岗敬业，在工作岗位创新、创业

	创业精神
	培养创业精神

	创业团队的定义、作用及组建原则和环节
	培养团队精神


第二章 创造性劳动与创业机会
1.教学目的与要求： 
思政目标：提高创造力自信，激发创新创造，提升从事创造性劳动的思想觉悟和实践素养。

知识目标：熟悉创新的来源与发展过程，了解创新发展的过程，熟悉创业机会的来源，了解创新和创造性劳动的内涵、本质和类型。

能力目标：掌握典型的创新思维方法，掌握创业机会的识别与评价，能创新性地开展创新创业项目设计，提升劳动科学素养，掌握劳动精神的时代内涵。

2.学时分配：
理论课：3学时

3.教学重点： 
典型的创新思维方法；创造性劳动及创业机会的来源；创新发展的过程；创业机会的评价；人工智能发展与未来劳动变化

4.教学难点： 
典型的创新思维方法；创造性劳动及创业机会的来源；创业机会的评价

理论课课堂授课教学内容：

	涉及知识点
	核心思政元素

	创新的概念、类型、来源及发展过程
	培养创新精神

	典型的创新思维方法（设计思维、头脑风暴）
	培养对患者的同理心

	创造性劳动的内涵及特点
	

	创造性劳动与重复性劳动
	

	创业机会的来源及评价
	


第三章 生产性劳动实践
1.教学目的与要求： 

思政目标：培育正确的劳动情怀，树立正确的劳动价值观和劳动态度，形成积极向上的劳动情感和劳动情绪。培养热爱劳动、尊重劳动的情感，增强参与生产劳动的自主意识，增强对专业应用场景及职业发展的了解，关注本专业领域的前沿信息，拓宽职业视野，树立科学的就业观和职业观。培养创新精神和工匠精神、企业家精神，体会劳动的价值。
知识目标：了解不同层次、不同细分的大健康产业，了解人工智能、大数据等新兴技术在基层、在大健康领域的场景化应用，了解医工、医理结合的新产品，了解本专业生产劳动的新形态，了解创新创业产品开发及创业组织经营管理，体验从简单劳动、原始劳动向复杂劳动、创造性劳动的发展过程。
能力目标：

学习使用专业劳动工具，提升相关的生产劳动技能，提升创造性解决问题的能力，培养良好的社会适应能力。
  2.学时分配：
实践课：8学时

3.教学重点： 
大健康产业的现状及趋势；本专业领域的前沿信息和生产劳动新形态
4.教学难点： 
树立“大健康”的理念；拓宽职业视野；提升创造性解决问题的能力

5.实践内容： 
(1)参观专业生产性劳动实践基地，体验创新产品的场景化应用

基地实践导师带领学生至专业相关的生产劳动实践基地参观、走访，示范创新产品应用场景，学生操作体验，切身感受新技术、新产业、新业态对未来劳动者素质要求变化。

(2) 了解大健康产业现状及趋势

基地实践导师介绍大健康产业现状及趋势，介绍专业生产劳动新形态，介绍人工智能、大数据、物联网等新兴技术在基层、在大健康领域的场景化应用，介绍创新产品的培育和应用，介绍创业机构的发展和运营，分享创业者创业经历。

(3) 创新创业研讨

师生共同探讨大健康产业的需求和创新创业机会。

(4) 复盘总结

实践结束后交流心得体会，提出改进建议，并整理活动资料，运用新媒体制作并发布劳动成果。

第四章 服务性劳动实践

1.教学目的与要求： 
思政目标：增强参与服务性劳动的自主意识，面对重大疫情、灾害等危机时有主动作为的奉献精神。扎根中国大地了解国情民情，培养家国情怀，明确当代青年学生的历史使命，树立责任感和使命感。

知识目标：了解本专业的传统社会实践和志愿服务的内容、类型和开展形式，理解服务性劳动对大学生的重要意义。

能力目标：熟悉用户需求调研，培养分析问题、解决问题的能力，提升人际沟通、团队合作、组织策划、科普宣教等相关服务性劳动技能，能综合所学知识策划并完成一项创新性的专业服务性劳动。
2.学时分配：
实践课：8学时

3.教学重点： 
用户需求调研；专业相关服务劳动策划的实施途径
4.教学难点： 
用户需求调研；专业相关服务劳动策划的实施途径
5.实践内容： 
(1)了解本专业服务性劳动的传统内容和形式，并开展相关服务需求调研

 根据不同专业实践基地的特点，深入社会、深入基层、深入群众开展居民专业相关服务需求调研，并以小组为单位形成问卷调研报告，为后期设计创新创业项目提供支撑。
(2) 开展健康宣教等志愿服务
根据不同专业实践基地的特点，结合专业技能开展健康宣教、康复训练、特殊群体帮扶等志愿服务劳动。

(3) 复盘总结

实践结束后交流心得体会，提出改进建议，并整理活动资料，运用新媒体制作并发布劳动成果。

第五章 未来劳动与创业计划
1.教学目的与要求： 
思政目标：提高创造力自信，激发创新创造，提升从事创造性劳动的思想觉悟和实践素养。

知识目标：了解人工智能与未来劳动的发展变化，了解创业融资的主要渠道及差异，掌握商业模式画布的构成要素，了解大健康产业的商业模式类型，了解创业计划的基本内容及其重要性，了解做好创业计划所需要开展的准备工作。

能力目标：学会运用商业模式画布初步设计商业模式，掌握创业计划书的撰写。
2.学时分配：
理论课：3学时
3.教学重点： 
人工智能与未来劳动；商业模式画布；商业模式的设计
4.教学难点： 
商业模式的设计；创业计划书的撰写

5.理论课课堂授课教学内容： 
	涉及知识点
	核心思政元素

	人工智能的发展历史及趋势
	

	人工智能与未来劳动者
	新时代劳动者的核心素养、人工智能在大健康领域、抗疫中的应用

	商业模式的定义及常见类型
	

	商业模式画布九要素
	

	创业融资的主要渠道及差异
	通过失信人案例，引导大学生要诚实守信

	创业计划的基本结构、编写过程和所需信息
	


第六章 众创空间实践
1.教学目的与要求：

思政目标：培养创新创业精神。

知识目标：熟悉创业资源的获取及整合，掌握创业融资的主要渠道及差异，了解创新创业扶持政策、了解项目孵化流程，了解创新创业服务体系，了解创业风险的识别与防范。

能力目标：能综合所学知识发现问题并设计解决方案。

2.学时分配：
实践课：4学时

3.教学重点：

创业资源的获取及整合；创业融资的主要渠道及差异；创新创业扶持政策
4.教学难点：

 创业资源的获取及整合；创业风险的识别与防范

5.实践内容： 

(1) 参观走访

参观各专业相关众创空间及创新创业企业 
(2) 介绍创业政策、流程、资源获取途径

众创空间创业导师结合孵化项目实地介绍创新创业扶持政策（如财税、金融、就业等配套政策）、介绍项目培育、筛选、供需对接、成果转化、推介等孵化流程，介绍融资、人才服务、科技中介、市场推广、战略辅导等创新创业服务体系，介绍各专业相关创新创业项目运营状况（包括成功与失败的项目）。

(3) 创业计划实操演练

众创空间创业导师指导学生完善创业项目。
第七章 创新创业项目计划展示汇报

1.教学目的与要求： 
思政目标：激发学生创新创业的热情和自主意识，提高学生的社会责任感和创新创业能力。
知识目标：掌握创业计划书的撰写及展示。

能力目标：掌握创业机会的开发，熟悉用户需求调研，掌握创业计划书的撰写技巧。

2.学时分配：
实践课：3学时

3.教学重点： 
创业机会的开发；创业计划书的撰写及展示
4.教学难点： 
创业机会的开发；创业计划书的撰写及展示
5.实践教学内容： 

(1)学生创新创业项目计划展示汇报

(2)教师、同学提问与答辩
(3)教师点评
地点：福建医科大学大学生大健康创新创业创造中心
四、教学方案

本门课程采用线下授课形式，通过课堂讲授法、案例分析法、情景模拟法、小组讨论法、头脑风暴法、角色体验法等方法，让学生认识劳动的价值，形成正确的劳动观和择业观；通过实践教学，让学生领悟勤勉敬业的劳动精神，逐步形成尊重劳动、热爱劳动的真挚情感，提高社会责任感和创新创业能力。
五、教材及参考书

（一）教材

[1］薛艺、乔宝刚编著.《创行——大学生创新创业实务》.第1版.青岛：中国海洋大学出版社，2016年

[2］赵鑫全、张勇编著.《新时代大学生劳动教育》.第1版.北京：机械工业出版社，2020年

   （二）参考书

[1］刘志阳编著.《创业画布——创业者需要跨越的12个陷阱》.第1版.北京：机械工业出版社，2018年

[2］亚历山大·奥斯特瓦德，伊夫·皮尼厄编著.《商业模式新生代》.第1版. 北京：机械工业出版社，2018年

[3］刘向兵编著.《劳动通论》. 第1版. 北京：高等教育出版社，2020年

刘志阳、林嵩、路江涌编著.《创新创业基础》.第1版.北京：机械工业出版社，2021年
柳友荣编著.《新时代大学生劳动教育》.第1版.北京：高等教育出版社，2021年

六、课程考核方式

（一）考核方式

过程考核（考勤、平时作业、课堂发言、小组讨论、组内互评）

课终考核（创业计划书设计和展示+组间互评）

（二）成绩评定办法

总评成绩构成：课终考核成绩×60%+平时考核成绩×40%

平时考核成绩构成：出勤20%+课堂表现25%+作业40%+组内互评15%

课终考核成绩构成：创业计划教师评价80%+创业计划组间互评20%
编制者：      潘登         

审核者：     何尾莲        

学院(部)盖章：

日  期：   2023  年 5 月 28 日
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